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ANUNT

Priméria Comunei Hasmas cu sediul in localitatea Hasmas, str. 1, nr.216, judetul Arad.
organizeaza concurs de recrutare in functia publica de executie, vacanta, de Inspector, clasa I, grad
profesional asistent, COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Hasmas, judetul Arad, cu durata normali a timpului de munca
de 8 ore/zi, respectiv de 40 ore/ saptamana, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale OUG nr.115/2023 si ale
OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

1. Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere, se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 13.10.2025, orele 12.00, la sediul Primariei comunei Hasmas, Judetul Arad.

- Interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

2. Dosarele de concurs: se depun in perioada: 11.09.2025- 30.09.2025, la sediul Primariei
Comunei Hasmas, Judetul Arad, tel. 0257321777, e-mail: primariahasmas@gmail.com

Coordonate de contact: Primaria comunei Hasmas, str. 1 nr. 216, Judetul Arad,
telefon 0257/321777, fax 0257/321777, email: primariahasmas@gmail.com

Persoana de contact: d-na BUNTA RAMONA-FLORINA, secretar general al
comunei Hasmas;

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0747198041.

3. Conditii de participare:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:

a) are cetatenia romdnd si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdatre medicul de familie;

) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevadzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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8) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnat/d pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului sau contra autoritdatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savdrsite cu intentie
care ar face-o incompatibil/d cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotardre judecatoreascd definitivd,
in conditiile legii;

J) nu a fost destituit/a dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute

»

de legislatia specifica.”.

Conditii de studii si vechime specifice:
- studii universitare absolvite cu diploma de licenté sau echivalentd, in domeniul

stiinte economice;
- vechime in specialitatea studiilor - un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

4. Dosarul de inscriere, va cuprinde :

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit b) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.
121/2023;

b) copia cértii de identitate valabile;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ( conform anuntului de concurs).

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel

mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere sau, adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau
nu i-a incetat contractual individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul
admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia
sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenti,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si producerii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din O.U.G. nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din
anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin.(17) din O.U.G. nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numarul de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in
cazul promovarii concursului.

Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 11.09.20235, pe site-ul Primdriei
comunei Hasmas, judetul Arad, la avizierul primariei §i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.
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5 Bibliografia si tematica de concurs/examen de recrutare:

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Partea 1, titlul I si titlul IT ale pértii a II-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare cu
tematica Partea |, titlul I i titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VlI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.  Legea contabilitatii, nr. 82/1991, actualizata, cu modificarile si comletarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 2.634/ 2015 privind documentele financiar-contabile, norme generale si norme
specifice, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului - inspector
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului — realizarea activitatilor de impozite - taxe si casierie

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

1. Studii de specialitate : superioare, stiinte economice

2. Perfectionari (specializari)

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel) — nivel mediu

4. Limbi straine*3) (necesitate si nivel*4) de

cunoastere)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare — disponibilitate pentru lucrul in echipa,rapiditate de
reactie,flexibilitate, initiativa

6. Cerinte specifice*5) — disponibilitate pentru munca pe teren
7. Competenta manageriala (cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului*6):

- efectueaza plati zilnice;

primeste, pastreaza si elibereaza valori si tine evidenta numerarului;

tine evidenta registrului de casa;

intocmeste documentele necesare decontarii sumelor cheltuite de salariati;

tine evidenta chitantierelor si a carnetelor de CEC pentru ridicarea numeralului;

tine evidenta carnetelor de garantii materiale;

incaseaza impozitele si taxele stabilite prin acte normative si hotarari ale Consiliului local

- organizeaza evidenta tuturor debitorilor pe platitori, persoane fizice si juridice;

- depune zilnic incasarile la casieria Primariei;

- intocmeste situatiile centralizate precum si pe platitori pentru impozitele si taxele locale si alte venituri
bugetare;

- efectueaza actiuni de control fiscal la persoanele fizice si juridice;

- solutioneaza obiectiuni si contestatii depuse de contribuabili;

- urmareste incasarile,initiaza si realizeaza masurile de executare silita;

- intocmeste documentele care atesta diferite situati cerute de contribuabili (adeverinte, certificate fiscale);
- gestioneaza corect programul informatic continand probleme privind impozitele si taxele locale;

- indruma contribuabilii in materie de probleme privind impozitele si taxele locale;

- cunoaste si aplica corect, cu obiectivitate si profesionalism prevederile legislatiei fiscale si contabile;
- pastreaza si apara secretul operatiunilor contribuabililor.

- aduce la indeplinire orice alte sarcini,dispuse verbal sau scris, de catre secretar sau primar;



- este membru 1n Comisia de control managerial intern si are atributii in aceste sens prevazute in anexa 2 ,,
Obiectivele si Atributiile comisiei SCIM™;
In calitate de membru al Comisiei SCIM are urmatoarele atributii;

1.
2.

3.
4.

5

Face parte din Comisia SCIM si participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare a dezvoltarii sistemului de control intern managerial in cadrul institutiei.

Participa la implementarea SCIM la nivel de compartiment.

Raspunde de implementarea SCIM la nivel de compartiment.

Respecta Regulamentul Intern al Comisiei SCIM (anexa 5 la dispozitia de infiintare Comisie SCIM) si
ajuta la indeplinirea obiectivelor si atributiilor Comisiei SCIM (Anexa 2 la dispozitia de infiintare
Comisie SCIM).

Este responsabil cu punerea in practica a Anexei 3. Programul de dezvoltare SCIM, in cadrul
compartimentului.

- indeplineste si alte atributii date prin dispozitia Primarului ;

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : inspector

2. Clasall

3. Gradul profesional*7) asistent

4. Vechimea Tn specialitate necesara: minim 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de PRIMAR;

- superior pentru

b) Relatii functionale: Colaboreaza cu ceilalti functionari in realizarea atributiilor;

c) Relatii de control: CONTABIL

d) Relatii de reprezentare: reprezinta primaria si consiliul local in relatiile cu alte intitutii publice;
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Administratia Finantelor Publice Ineu; Trezoreria Ineu
b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Limite de competentd*8)Executa atributiile stabilite prin fisa postului;

4. Delegarea de atributii si competentd in lipsa va fi inlocuit de contabil;

intocmit de:
1. Numele si prenumele: Bunta Ramona-Florina

2. Functia publica de CW‘%RETAR GENERAL
3. Semnatura \
4. Data intocmirii 11.09.2025

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele
2. Semnatura

3. Data




